Протокол

отчетной конференции первичной профсоюзной организации
Института астрономии РАН (ППО УРАН ИНАСАН) 
7 февраля 2019 года

г. Москва

Членов профсоюза – 80

Избрано делегатов – 34
Присутствуют – 28

Повестка дня:
1. Отчет профкома о проделанной работе за 2018 г.

2. Отчет профкома о финансовой деятельности в 2018 г.

3. Отчет ревизионной комиссии

4. Прием в профсоюзную организацию новых членов

5. Довыборы в ревизионную комиссию ИНАСАН

6. Продление действия коллективного договора
7. Разное
Для ведения отчетной конференции первичной профсоюзной организации ИНАСАН (ППО УРАН ИНАСАН) избираются председатель и секретарь.
Поступили следующие предложения:

Избрать председателем отчетной конференции ППО УРАН ИНАСАН
Самуся Николая Николаевича.
Результаты голосования:
За – единогласно
Избрать секретарем отчетной конференции ППО УРАН ИНАСАН
Казаровец Елену Васильевну.
Результаты голосования:
 За – единогласно
Утверждение повестки дня.
Поступило предложение: Утвердить повестку дня.
Результаты голосования:
 За – единогласно

Поступили следующие предложения по регламенту: отчетный доклад – 15 мин., финансовый отчет – 5 мин., отчет ревизионной комиссии – 7 мин., выступления – 3 мин.
Результаты голосования:
 За – единогласно
На голосование ставится предложение: голосование по всем вопросам проводить открыто.
Результаты голосования:
За – единогласно
1. Слушали: Отчет профсоюзного комитета (профкома) ППО УРАН ИНАСАН о проделанной работе за 2018 г.  Докладчик Рябчикова Т.А.



Текст доклада прилагается (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 1).
Вопросы.

Бисикало Д.В.:  Сотрудников каких институтов в настоящее время объединяет Профсоюз работников РАН?

Поступило предложение: выступления в прениях и голосование об оценке работы профкома провести после финансового отчета и отчета ревизионной комиссии.
Результаты голосования:
 За – единогласно
2. Слушали: Финансовый отчет профкома за 2018 год. Докладчик Рябчикова Т.А.
Текст доклада прилагается (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 2).
3. Слушали: Отчет ревизионной комиссии ППО УРАН ИНАСАН. Докладчик Пахомов Ю.В. Есть протоколы всех заседаний профкома. Расходы производились в основном согласно смете, но есть перерасход по статьям Культурно-массовые мероприятия (1 229 руб.) и Прочие расходы (1 228 руб.). Комиссия готова признать это нарушение несущественным, т.к. расход средств по некоторым статьям недовыполнен, и перерасхода общей суммы сметы нет. Финансовая документация в полном порядке, ведение записей кассовых операций осуществляется в электронном варианте (1С-Бухгалтерия). Отчисление взносов происходит регулярно через бухгалтерию ИНАСАН. Количество членов профсоюза по профсоюзным билетам соответствует спискам в бухгалтерии. 

Выполнены рекомендации и устранены замечания, выявленные ревизионной комиссией от 12.01.2018 г. 

К недочетам настоящего отчетного периода отнесено: 

По кассовой книге за 27.04.2018 г. выдано денег на 33,35 руб. больше, чем было в наличии. Данная разница не учтена в дальнейшем, следующий лист начинается с 0 руб.

Отмечен ряд опечаток в списках и суммах в ведомостях.


Текст доклада прилагается (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 3).

Вопросы.
Сачков М.Е.: На чьем балансе находится шведская стенка, закупленная на деньги профкома  и установленная в лабораторном корпусе Звенигородской обсерватории?
Выступления в прениях.
Машонкина Л.И. Призываю голосовать за признание работы профкома удовлетворительной.

Самусь Н.Н. Работа профкома серьезная, всем видна, очень живая. Профком обо всем информирует вовремя. Призываю признать работу профкома удовлетворительной.

Колпаков А.И. Экскурсии по историческому зданию ИНАСАН проводятся. Сделаны начальные фильмы о здании, которые рекомендую посмотреть в музее Дома меценатства и купечества на Донской улице. Администрация попытается размножить и показать фильмы в институте. Даю работе профкома положительную оценку.

Поступили предложения:
1) Утвердить акты и протокол ревизионной комиссии.
Результаты голосования:
 За – единогласно

2) Утвердить финансовый отчет.
Результаты голосования:
 За – единогласно

3) Признать работу профкома удовлетворительной.
Результаты голосования:
 За – единогласно

4) Поручить профкому принять смету расходов на 2019 г. на ближайшем заседании профкома.

Результаты голосования:
 За – единогласно
4. Слушали: Рябчикову Т.А. Перед сегодняшней конференцией в профком подали заявления о приеме в члены нашей профсоюзной организации четыре сотрудницы института: Белова Ольга Михайловна, Баулина Виктория Анатольевна, Калиничева Евгения Сергеевна и Максимова Ламара Аслановна. Белова О.М. была уже принята в члены профсоюза с 1 июля 2018 г. на одном из заседаний профкома с дальнейшим утверждением на ближайшем профсоюзном собрании.
Поступили предложения:

1) Утвердить решение профкома о принятии в члены профсоюзной организации ИНАСАН Беловой О.М. с уплатой членских взносов с 1 июля 2018 г.
Результаты голосования: 
За – единогласно

2) Принять в члены профсоюзной организации ИНАСАН Баулину В.А., Калиничеву Е.С. и Максимову Л.А. с уплатой членских взносов с 1 февраля 2019 г.
Результаты голосования: 
За – единогласно

3) Между профсоюзными собраниями осуществлять прием в члены профсоюзной организации ИНАСАН не на заседаниях профкома, а путем электронного голосования членов профсоюза.
Результаты голосования: 
За – единогласно
5. Слушали: Рябчикову Т.А. о довыборах в ревизионную комиссию.

Согласно Устава профсоюзной организации Российской академии наук профком и ревизионная комиссия избираются на 3 года. Год назад мы избрали новый состав профкома и ревизионной комиссии на период 2018 – 2020 гг. Состав ревизионной комиссии: Ю.В. Пахомов (председатель), Н.А. Класовская, П.В. Кайгородов (члены комиссии). В связи с заявлением Класовской Н.А. о невозможности дальнейшей работы в коллегиальном органе из-за перехода на 0.1 ставки необходимо вывести ее из состава комиссии.
Поступили предложения:

1) Вывести Класовскую Наталью Анатольевну из состава ревизионной комиссии.
Результаты голосования: 
За – 27, воздержались – 1 
2) Выдвинуть кандидатуру Топчиевой Анастасии Павловны в состав ревизионной комиссии.
Результаты голосования: 
За – 27, воздержались – 1

6. Слушали: предложение Рябчиковой Т.А. как председателя профкома продлить действие коллективного договора на 1 год в связи с переходом ИНАСАН из ФАНО в МинОбрНауки РФ. ФАНО уже не существует, поэтому между МинОбрНауки и подведомственными ему организациями и профсоюзом работников РАН идет процесс заключения нового Межотраслевого соглашения, которое до сих пор не подписано. Московская региональная организация Профсоюза работников РАН рекомендует институтам продлить на 1 год действующие коллективные договора.

Комиссия ИНАСАН по подготовке проекта коллективного договора на 2019-2021 гг. поддерживает рекомендацию Профсоюза работников РАН продлить действующий коллективный договор на год, до 28 января 2020 г. Решение от 28 января 2019 г.
На заседании комиссии гл. бухгалтер ИНАСАН И.В. Фунтикова выступила с предложением внести несколько пунктов дополнений в Положение об оплате труда коллективного договора. Эти пункты ранее были отражены только в решении Ученого совета. В связи с тем, что финансирование в ИНАСАН складывается из различных бюджетных и внебюджетных источников и носит нерегулярный характер, невозможно адекватно рассчитать среднюю величину заработной платы для выплаты отпускных, поэтому резерв для начисления отпускных из средств, направляемых на выплату стимулирующих выплат по проектам, договорам, контрактам, грантам и из иных источников в ИНАСАН не создается.

Комиссия ИНАСАН постановила включить дополнения в действующее Положение об оплате труда.

Решения комиссии с предлагаемыми поправками прилагается (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 4).
Поступили предложения: 

1) Утвердить решение Комиссии по подготовке проекта коллективного договора на 2019-2021 гг. о включении дополнений, предложенных гл. бухгалтером ИНАСАН И.В. Фунтиковой, в действующее Положение об оплате труда.
Результаты голосования: 
За – единогласно
2) Утвердить решение Комиссии по подготовке проекта коллективного договора на 2019-2021 гг. о продлении действующего договора на 1 год.
Результаты голосования: 
За – единогласно
7. Слушали:
1) Рябчикову Т.А. о предложении профкома в связи с предстоящей масленичной неделей (с 4 по 10 марта) провести 6 марта 2019 г. совместное мероприятие с администрацией института на Звенигородской обсерватории – учения по гражданской обороне и праздник «Проводы русской зимы». Профком может оплатить автобус. Это будет уже пятый год подряд подобное мероприятие.
2) Рябчикову Т.А. о предлагаемой молодежью экскурсии в Бункер 703. Уже записалось много желающих.  Профком оплатит целиком эту экскурсию.

Мы также планируем трехдневную поездку в Великий Новгород и Старую Ладогу (конец мая – начало июня). Просьба определиться с датами как можно скорее. Профком закажет тур, если соберется группа не менее 10 человек. Членам профсоюза – 50% скидка стоимости поездки.

3) Рябчикову Т.А. о предстоящем осенью 60-летнем юбилее Звенигородской обсерватории. У нас еще есть время на профкоме обсудить мероприятия в рамках юбилея.
4) Сачков М.Е. призвал собрать информацию совместно с Колпаковым А.И. для стенда о здании ИНАСАН на Пятницкой как объекту культурного и исторического наследия. Можно отгородить уголок около библиотеки. Или отремонтировать комнату 17 и там разложить экспонаты.

Председатель отчетной профсоюзной конференции
ППО УРАН ИНАСАН







Н.Н. Самусь
Секретарь отчетной профсоюзной конференции

ППО УРАН ИНАСАН







Е.В. Казаровец

Приложение 1

к протоколу отчетной конференции ППО УРАН ИНАСАН от 7 февраля 2019 г.
Oтчет Профкома ИНАСАН о проделанной работе за 2018 год
Первичная профсоюзная организация Учреждения Российской академии наук Институт астрономии РАН (ППО УРАН ИНАСАН) – наше зарегистрированное название.

На 01 января 2019 г. ППО УРАН ИНАСАН насчитывает в своих рядах 80 сотрудников, что составляет 62 % от общего числа штатных сотрудников, работающих по трудовым книжкам. В этом году неработающие пенсионеры, ушедшие на пенсию из ИНАСАН, сняты с учёта.

Состав Профкома:

Председатель Профкома



 - Рябчикова Татьяна Александровна

Заместитель председателя (бухгалтер)

 - Болгова Галина Трофимовна

Секретарь





 - Казаровец Елена Васильевна

Члены Профкома:

По информационной работе:


 - Курбатов Евгений Павлович

По культурно-массовой работе:


 - Платицына Ольга Павловна

По банковским, налоговым,

юридическим взаимодействиям:


 - Павлова Вера Митрофановна

От Звенигородской обсерватории:

 - Бахтигараев Наиль Сагитович
  - Нырков Андрей Николаевич
Организационная работа:

1. Проведена 1 отчетно-выборная конференция профсоюзной организации и 1 конференция в форме электронного голосования.

2. Систематическое проведение заседаний профкома (7 заседаний в год).
3. Участие во внеочередной конференции Московской региональной организации Профсоюза работников РАН (Болгова)

4. Участие в работе молодежной секции XXIII Поволжской Ассамблеи Профсоюза работников РАН (Топчиева, Левкина, Постникова, Пузин)
5. Регулярное участие в заседаниях и конференциях Совета Московской региональной организации профсоюза работников РАН (МРОПР РАН) (Рябчикова, Казаровец)

6. Ежегодная/ежеквартальная подготовка и сдача финансовых и статистических отчетов в различные бюрократические организации (управление юстиции, налоговая инспекция, Госстат, МРОПР, ПФР и т.д.) - Болгова, Рябчикова, Павлова
Культурно-массовая работа:
1. Ежегодное проведение весенних (и иногда, осенних) мероприятий по уборке и озеленению территорий ИНАСАН в Москве и на Звенигородской обсерватории. Большая благодарность всем сотрудникам, принимавшим активное участие в этих мероприятиях. 

2. Ежегодное проведение праздничных вечеров по случаю 23 февраля-8 марта и по случаю Нового Года в Москве и на Звенигородской обсерватории.

3. Организация и проведение экскурсий в День Музеев (Колпаков).

4. День открытых дверей на Звенигородской обсерватории и проведение экскурсий с наблюдениями (Вибе + молодежь).

5. Проводы русской зимы в Звенигороде (с блинами) – совместное мероприятие с Администрацией.
6. Экскурсионные поездки на Селигер (июнь) и в Рязань-Константиново (октябрь).
Спортивная работа:
1. Регулярные (почти еженедельные) футбольные разминки (Чугай, Ибрагимов).

2. Настольный теннис в Звенигороде, бадминтон.

3. Покупка шведской стенки для сотрудников Звенигородской обсерватории (отв. Нырков).

Информационная работа:
1. Организация страницы Профсоюзной организации ИНАСАН на общем сайте. Рассылка информационных сообщений Профкома по staff-inasan (Курбатов)

Жилищные проблемы:
1. Продолжает функционировать жилищная комиссия, созданная администрацией совместно с профсоюзом. Ежегодное обновление и направление в ФАНО списков молодых сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
Профилактика труда и техника безопасности:
1. Аттестация рабочих мест.

2. Обучение членов комиссии и уполномоченных по охране труда (Пирогова)

Учеба Профактива:
1. Участие в ежегодной учебе профсоюзного актива МРОПР РАН на ЦПК МФП (ст. Правда) – Рябчикова

2. Учеба бухгалтеров (Болгова, Рябчикова)
Большое спасибо всем членам Профкома за добросовестную работу!

Отдельное спасибо А.И. Колпакову за подготовку исторической справки и проведение экскурсий по зданию ИНАСАН – объекту исторического наследия, а также за лекцию по истории нашего здания, прочитанную нашим молодым сотрудникам и аспирантам.
Приложение 2

к протоколу отчетной конференции ППО УРАН ИНАСАН от 7 февраля 2019 г.

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ ПРОФКОМА ИНАСАН ЗА 2018 ГОД
Остаток средств на 1 января 2018 года:

Банк 



Касса

164 480.64 рубля 

9 386.09 рублей

Приход:

На 1 января 2019 года собрано взносов:

632 736.01 рублей

Это в 1.66 раз больше, чем за 2017 год.

Общий баланс средств: 806 603.74 рубля
Расход:


 Реальный

   Смета

Премии


216 000

(220 000)

Матпомощь


  65 000

  (65 000)

Спорт



  13 600

  (20 000)

Культ.-масс.


266 229

(270 000)

Работа с молодежью
    3 699

  (10 000)

Соц.быт.


    4 280

  (10 000)

Прочие


  21 228

  (22 000) услуги банка, юридические услуги
ИТОГО:


590 036.00 рублей

В результате, на 01 января 2019 года остаток средств составил:

· Банк     214 948.65 рублей

· Касса        1 618.23 рублей
ИТОГО:


216 566.88 рублей
Приложение 3

к протоколу отчетной конференции ППО УРАН ИНАСАН от 7 февраля 2019 г.
ОТЧЕТ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ППО УРАН ИНАСАН за 2018 г.

Состав Ревизионной комиссии:
Председатель: Пахомов Юрий Васильевич
Члены комиссии:

Кайгородов Павел Вячеславович

Класовская Наталья Анатольевна
Результаты проверки финансовой и хозяйственной деятельности профкома в 2018 году.

Ревизия наличных денежных средств:
На основании плана работы ревизионной комиссии и решения, принятого

«05» _февраля_2019 г. № 1, произведена ревизия денежных средств по состоянию на « 1 »

января 2019 г.

При проведении ревизии установлено следующее:

1) наличных денег                1618       руб.    23  коп.

2) почтовых марок _______________руб.____ коп.

3) ценных бумаг _________________руб.____ коп.

4) _____________________________ руб.____ коп.

Итого фактическое наличие  1618 руб. 23 коп.

По учётным данным

  1618 руб. 23 коп.

Результаты ревизии:

излишек ___________0____ руб. _00_ коп.

недостача __________0____ руб. _00_ коп.
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности:
Ревизией установлено:
1. Выполнены рекомендации и устранены замечания, выявленные ревизионной комиссией от 12.01.2018 г. 
2. Все расходы производились согласно смете, утвержденной протоколом заседания профкома от 15.01.2018 г. (протокол №1) и скорректированной 11.09.2018 г (протокол №5) и 12.12.2018 г (протокол №7). Общая сумма сметы недорасходована на 24 964 руб.

3. В кассе находятся наличные деньги в сумме 1 618 руб. 23 коп. 

4. На банковском счете находится 214 948 руб. 65 коп. согласно банковской выписке на 31 декабря 2018 года. Специальные счета отсутствуют.

5. Денежные средства и ранее приобретенные материальные средства сохранены.

6. Ведение записей кассовых операций осуществляется в электронном варианте (1С-Бухгалтерия). Безналичные расходы проводились через систему Сбербанк Бизнес-Онлайн и отражены в 1С-Бухгалтерия.

7. Расходные и приходные документы соответствуют протоколам заседаний Профкома, авансовые отчеты подтверждены кассовыми и товарными чеками.

8. Выплаты материальной помощи проводились строго членам профсоюза целесообразно по заявлениям или решениям профкома.

9. Выплаты премий проводились строго членам профсоюза, согласно решений профкома.

10.Культурно-массовые мероприятия, оплачиваемые из средств Профсоюза, проведены с участием членов Профсоюза.

11.Приобретены материальные ценности: шведская стенка для Звенигородской обсерватории. Фондов нет. Заработная плата не выплачивалась.

12.Порядок приема новых членов Профсоюза и учет членских взносов соблюдены. Отчисление членских взносов происходит регулярно через бухгалтерию ИНАСАН, списки членов профсоюза соответствуют данным бухгалтерии. Отчисления от пенсионеров отражены в документах.

13.Отчеты регулярно сдается в государственные органы (Налоговая инспекция, Пенсионный фонд, Фонд социального страхования).

14.Выявлены следующие недочеты:

1.По кассовой книге за 27.04.2018 г. выдано денег на 33,35 руб больше, чем было в наличии. Данная разница не учтена в дальнейшем, следующий лист начинается с 0 руб.

2.Отмечен ряд опечаток в списках и суммах в ведомостях.

В ходе ревизии ПОСТАНОВИЛИ:
Профкому в месячный срок устранить недостатки, выявленные при проверке финансово-хозяйственной деятельности профкома:
1. По кассовой книге за 27.04.2018 г. выдано денег на 33,35 руб. больше, чем было в наличии. Данная разница не учтена в дальнейшем, следующий лист начинается с 0 руб.

2. Отмечен ряд опечаток в списках и суммах в ведомостях.
Утвердить акт о ревизии денежных средств.
Утвердить акт о ревизии финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации.
Приложение 4

к протоколу отчетной конференции ППО УРАН ИНАСАН от 7 февраля 2019 г.
	 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное

бюджетное учреждение науки
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Протокол

заседания Комиссии по подготовке проекта 

коллективного договора на 2019-2021 гг.
Слушали: предложение председателя профкома ИНАСАН Т.А. Рябчикову о продлении действия коллективного договора ИНАСАН 2016-2018 гг. (заканчивается 28 января 2019 г.) на один год в связи с переходом ИНАСАН из ФАНО в МинОбрНауки РФ.  Коллективный договор 2016-2018 гг. был заключен между работодателем в лице директора Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института астрономии  Российской академии наук (именуемый далее ИНАСАН) , действующего на основании Устава ИНАСАН, Межотраслевого соглашения по организациям, подведомственным Федеральному агентству научных организаций  на 2015-2018 годы (именуемое далее Межотраслевое соглашение), с одной стороны, и работниками в лице председателя профкома первичной профсоюзной организации ИНАСАН, действующего на основании Устава Московской региональной организации профсоюза работников РАН и Положения о первичной профсоюзной организации Учреждения Российской академии наук Институт астрономии РАН, с другой стороны. Поскольку срок действия Межотраслевого соглашения истек и само ФАНО уже не существует, а новое соглашение подготовлено Профсоюзом РАН но еще не подписано в  МинОбрНауки РФ, то Московская региональная организация Профсоюза РАН рекомендует продлить действующий коллективный договор на один год до подписания нового Межотраслевого  соглашения уже между профсоюзом и организациями, подведомственными Министерству науки и высшего образования РФ.
Постановили: принять предложение председателя профкома ИНАСАН о продлении действующего коллективного договора  на 1 год до 28 января 2020 г.
Слушали: гл. бухгалтера ИНАСАН И.В. Фунтикову о внесении дополнений в Положении об оплате труда. В связи с тем, что финансирование в ИНАСАН складывается из различных бюджетных и внебюджетных источников и носит нерегулярный характер, невозможно адекватно рассчитать среднюю величину заработной платы для выплаты отпускных. В связи с этим предлагается включить в Положение об оплате труда следующие пункты, которые ранее были отражены только в решении Ученого совета:  
 VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. В целях соблюдения требований бюджетного и налогового законодательства Российской Федерации резерв для начисления отпускных из средств, направляемых на выплату стимулирующих выплат по проектам, договорам, контрактам, грантам и из иных источников, а также по ведомственным целевым программам Российской академии наук и ее отделений, в ИНАСАН не создается.

6.1.1. Стимулирующие выплаты из вышеназванных источников выплачиваются с включением в них средств, предназначенных на оплату отпускных.

6.1.2. При уходе в очередной отпуск и расчете отпускных учитывается, что часть отпускных, связанных с указанными выше надбавками (премиями) была выплачена вместе с надбавками (премиями).
Постановили: включить дополнения в действующее Положение об оплате труда.
Председатель Комиссии:
1. Бисикало Д.В. – председатель комиссии, директор, чл.-корр. РАН;

2. Сачков М.Е. – зам. председателя комиссии, зам. директора по научной работе, д.ф.-м.н., зав. отделом;

3. Шустов Б.М. – научный руководитель ИНАСАН, чл.-корр. РАН;

4. Обоюднов Е.А. – зам. директора по общим вопросам;

5. Фатеева А.М. – учёный секретарь, к.ф.-м.н.;

6. Шематович В.И. – д.ф.-м.н., зав. отделом;

7. Машонкина Л.И. – д.ф.-м.н., зав. отделом;

8. Малков О.Ю. – д.ф.-м.н., зав. отделом;

9. Барабанов С.И. – к.ф.-м.н., зав. отделом;

10. Фунтикова И.В. – гл. бухгалтер;

11. Рябчикова Т.А. – д.ф.-м.н, в.н.с., председатель профсоюза ИНАСАН;

12. Евсеенко Г.С. – секретарь комиссии, нач. отдела кадров.

13. Пахомов Ю.В. - к.ф.-м.н., с.н.с., председатель ревизионной комиссии профсоюза ИНАСАН.
Директор 

чл.-корр.                                                                           Д.В. Бисикало 


